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GruRwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Jahresbericht laden
wir Sie herzlich ein zu einem Streifzug
durch die vielfiltigen Aktivititen des VDL
Bundesverbandes — Berufsverband Agrar,
Erndhrung, Umwelt — im Jahr 2020.
Verschaffen Sie sich einen Uberblick da-
riber, mit welchem breit geficherten
Leistungsangebot sich der VDL-Bundes-
verband, die Bundessparten und alle VDL-
Landesverbinde und -gruppen fir die
Belange von Akademikern in den Berei-
chen der Agrarwissenschaften, der Ernih-
rungswissenschaften, der Landespflege, der
Umweltwissenschaften, des Gartenbaus,
der Landschaftsarchitektur, des Weinbaus,
der Forstwissenschaften einsetzen. Lassen
Sie sich einen Eindruck vermitteln, wie im
Bund und den Lindern der berufsstindi-
sche, kollegiale Zusammenhalt gepflegt
und geférdert wird und mit welcher
Objektivitit und fachlichen Breite sich
der VDL hochaktueller Fachthemen und
berufsstindischen Fragen annimmt. Uber
die breite Angebotspalette unserer Landes-
verbinde und unserer Partnerverbinde
erhalten alle VDLer Informationen uber
unseren monatlichen VDL-Newsletter.
Ob noch im Studium oder bereits im Ru-
hestand, ob in der Wirtschaft, im Offent-
lichen Dienst, in den Hochschulen, in der
Wissenschaft oder bei Verbidnden titig, ob
Fach- oder Fihrungskraft — der vorliegen-
de Jahresbericht belegt, dass alle im VDL
ihre berufliche Heimat haben (oder noch
finden) und wir alle gemeinsam das grofite
berufsstindische Netzwerk in unserem Be-
ritt in der Bundesrepublik Deutschland bil-
den. Ein berufsstindisches Netzwerk, das
von Vertrauen, Kollegialitit und gegensei-
tigem Respekt geprigt ist und in dem wir
auch alle unseren Teil dazu beitragen, dass
sich unsere Berufsfelder weiter ihre Profile
bilden, sie schirfen, sich aber auch neuen
Herausforderungen der Zukunft 6ffnen
und diese als Chance verstehen. Gemein-
sam haben wir dies in der Vergangenheit
erfolgreich gemeistert und sind auch fiir
die Zukunft bestens gewappnet, uns im
Wettbewerb zu bewihren. Lassen Sie das

VDL-Jahr 2020 Revue passieren und ver-
schaffen Sie sich einen Uberblick dariiber,
welche Aufgaben 2021 auf uns warten.

Ich danke allen, die an der Erstellung des
Jahresberichtes 2020 mitgewirkt haben
sehr herzlich. Besonders danke ich den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Bundesgeschiftsstelle unter der Leitung
unseres Bundesgeschiftsfithrers Stephan
Ludewig. Allen Kolleginnen und Kollegen
in den Landesverbinden und -gruppen,
den kooperierenden und befreundeten
Verbinden danke ich ebenso wie allen for-
dernden Mitgliedern.

Mit den allerbesten Griflen
VDL-BUNDESVERBAND e. V.

Markus W. Ebel-Waldmann

Prisident



DER VDL

Der VDL Berufsverband Agrar, Ernihrung,
Umwelt e. V. ist der grofite akademische
Berufsverband der griinen Branche. Unsere
Mitglieder sind HochschulabsolventInnen
und Studierende in den Bereichen der
Agrarwissenschaften, der Erndhrungs-
wissenschaften, der Landespflege, der Um-
weltwissenschaften, des Gartenbaus, der
Landschaftsarchitektur, des Weinbaus, der
Forstwissenschaften oder verwandter Dis-
ziplinen, Unternehmen und Verbinde der
grinen Branche sowie Personen, die auf-
grund einer vergleichbaren Tétigkeit an der
Verbandsarbeit interessiert sind.

Der VDL hat schwerpunktmafig die Auf-
gabe, die Wissenschaft, Forschung und
Lehre in den genannten Disziplinen zu f6r-
dern und in der Offentlichkeit zu vertreten.
Er betreibt berufsstindische Aufklirungsar-
beit, um klassische Berufsfelder zu sichern
und neue Tétigkeitsbereiche fir die akade-
mischen grinen Berufe zu erschlieflen.

Die Arbeit als Berufsverband vollzieht sich
im VDL auf Bundes- und Landesebene in
Sparten und Fachgruppen, in denen Frage-
stellungen aus relevanten Fachrichtungen
bearbeitet werden. Schwerpunkte liegen
dabei auf den Themen Hochschule, Ausbil-
dung und Berufsfeld.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Gremium des Verbandes.
Derzeit sind im Bundesverband 7 VDL-Landesverbinde und 9 férdernde Institutionen bzw.

Unternehmen (ADAMA Deutschland GmbH, ADM Hamburg AG, AgroBrain, Deutscher

Im VDL-Bundesverband sind VDL-
Landesverbidnde und-Landesgruppen zu-
sammengeschlossen, die das gesamte Bun-
desgebiet abdecken. Auflerdem gehort die
VEG-Geisenheim Alumni Association e. V.
dazu sowie weitere fordernde Mitglieder.

Uber die Mitgliedschaft im dbb beamten-
bund und tarifunion und in der ULA e. V.
(United Leaders Association/Vereinigung
der Deutschen Fuhrungskrifteverbinde)
wahrt der VDL die gesellschaftspolitischen
und berufsstindischen Interessen seiner
Mitglieder.

LandFrauenverband e. V., Deutscher Raiffeisenverband e. V., FMC Cheminova Deutschland
GmbH & Co KG, Landwirtschaftliche Rentenbank, R+V Allgemeine Versicherung AG und
VEG-Geisenheim Alumni Association e.V.)

Das Prisidium besteht aus einem Prisidenten/einer Prisidentin, den beiden Stellvertreter/innen,

den Vorsitzenden der VDL-Landesverbinde, den Vorsitzenden der Bundessparten und dem Pri-
sidenten des BHGL. Das Prisidium ist bis auf die Bundesgeschiftsfithrung ehrenamtlich titig.

71qvm

Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden des Prisidiums als Vorsitzende/n des Vorstandes

und den beiden Stellvertreter/innen. Der/die Bundesgeschiftsfiihrer/in geh6rt dem Vorstand i
als geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied an. Der Vorstand leitet das operative Geschift. Er ist QRSO
abgesehen von der Bundesgeschiftsfiihrung ehrenamtlich titig.



DER VDL-MEHRWERT FUR UNSERE MITGLIEDER

WIR VERTRETEN IHRE BERUFS-
STANDISCHEN INTERESSEN GEGENUBER
POLITIK, VERWALTUNG UND WIRTSCHAFT!

B Sicherung und Weiterentwicklung der
Hochschulausbildung

B Sicherung der Berufsfelder

B professionelle Lobbyarbeit

WIR BILDEN SIE MIT EXKLUSIVEN
SEMINAREN WEITER!

B VDL-Akademie fiir Fach- und
Fihrungskrifte

B Kompetenzentwicklung durch
individuelle Qualifizierungsangebote

B Seminare z. B. in Management,
Rhetorik und Kommunikation

®  dbb-Seminare

B agrarpolitische ,Berlin- und
Briissel-Seminare

B personliche und fachliche Profilbildung

WIR SCHAFFEN FUR SIE GELEGENHEITEN
FUREINE INTENSIVE NETZWERKPFLEGE!

B Fachtagungen, Exkursionen, Studi-
enreisen, Stammtische, Lehrfahrten,
Seminare, ...

B regionale und bundeszentrale
Netzwerkabende

WIR BERATEN SIE BEI BERUFLICHEN
UND PERSONLICHEN FRAGEN!

B Beratung zu Berufseinstieg und
Karriere

B Beratung zu Gehalts- und Tariffragen
sowie Arbeitsvertrigen

B Beratung zu Versicherungs- und
Versorgungsfragen

WIR FORDERN DEN AKADEMISCHEN
NACHWUCHS IN DER GRUNEN BRANCHE!

B Praktikums- und Stellenangebote

B Reisekostenzuschisse fiir ausgewihlte
VDL-Veranstaltungen

B kostenfreie Berufsfeldveranstaltungen
und Berufsberatung

B Netzwerkpflege der Sparte Studierende
und der Sparte Young Professionals

B jahrliche Bundesstudierendentreffen

B enge Zusammenarbeit mit Hoch-
schulen und Universititen

WIR UNTERSTUTZEN SIE BEI IHREM
BERUFSEINSTIEG!

B Bewerbungsseminare

B Erfolgreich bewerben — Ein Hand-
buch fiir den gelungenen Berufsein-
stieg®

B Netzwerk der Bundessparte Young
Professionals

B Studien und Absolventenbefragungen
in den Agrar- und Erndhrungswissen-
schaften

B Filme ,Berufschancen fir Agrarwis-
senschaftler und ,Berufschancen fiir
Gartenbauwissenschaftler”

B VDL-Mentoren-Netzwerk

WIR BIETEN IHNEN BESONDERS
GUNSTIGE KONDITIONEN BEI
KOOPERATIONSPARTNERN
VERSCHIEDENER BEREICHE!

B VDL-Mehrwertprogramm,
z. B. Fachzeitschriften, Hoteliibernach-
tungen, Autokauf- und -vermietung
sowie Versicherungen

WIR ERMOGLICHEN IHNEN KONTAKTE
ZU HOCHKARATIGEN EXPERTEN DER
BRANCHE!

B zu potenziellen Arbeitgebern

B zu Berufskollegen auf regionaler,
nationaler und internationaler Ebene

B zu Agrarpolitikern bei
Parlamentarischen Abenden,
Seminaren und Lehrfahrten

B alters- und spartentibergreifender
Austausch

WIR INFORMIEREN SIE KOMPETENT,
OBJEKTIV UND UMFASSEND!

B www.vdl.de

B VDL-Newsletter in Kooperation mit
der United Leaders Association (ULA)

B Flyer

B Informationsseiten
www.agrarstudieren.de und
www.ernihrungstudieren.de

B individuelle Informationen



THEMENSCHWERPUNKTE 2020

Die Veranstaltungen dienten der fachli-
chen Weiterbildung sowie Vertiefung und
wurden teilweise in Zusammenarbeit mit
den VDL-Landesverbinden durchgefiihrt.
Sie richteten sich an ausgebildete Fach-
und Fihrungskrifte, Multiplikatoren und
Studierende innerhalb und auflerhalb des
Verbandes. 2020 handelte es sich dabei um

yPflanzenbauliche Strategie im
Spannungsfeld zwischen Okologie

und Okonomie“ vom 17. Juni 2020 in
Erwitte in Kooperation mit dem VDL-
Landesverband Niedersachsen e.V.*

(Coronabedingt abgesagt)

VDL-Forum ,Vorstellung der VDL-
Studie , Frauen in Fihrungspositionen
in den Bereichen Agrar, Erniahrung und
Gartenbau“ am 26. Oktober 2020 in
Berlin*™* (Coronabedingt abgesagt)

Parlamentarischer Abend 2020
am 26. Oktober 2020 in Berlin™*

folgende Veranstaltungen:

»Nachhaltige Landbewirtschaftung*
am 13. Januar 2020 in der Stadthalle
Baunatal und am 27. Januar 2020 in
Gernsheim in Kooperation mit dem

VDL-Landesverband Hessen e.V.*

yAktuelle Entwicklungen in der
Agrar- und Ernihrungswirtschaft*
vom 17. bis 21. Januar 2020 in Berlin*

y2Landwirtschaft 4.0 — Auswirkungen
der Digitalisierung auf die Landwirt-
schaft” vom Mirz 2020 in Kiel* und
November 2020 in Hohenheim*
(Coronabedingt abgesagt)

,Die aktuellen Themen der EU-
Agrarpolitik aus erster Hand“

vom 15. bis 17. April 2020 in Brussel*
(Coronabedingt abgesagt)

y2Antworten der Agrar- und
Ernihrungswirtschaft auf Verbraucher-
wiinsche 2020 vom 7. bis 9. Mai 2020
in Kiel und Umgebung*
(Coronabedingt abgesagt)

y2Klimatische Verinderungen — Heraus-
forderung und Chance fiir Agrar- und
Ernihrungswissenschaftler vom Juni

2020 in Bonn™ (Coronabedingt abgesagt)

»25 Jahre EU-Mitgliedschaft
Finnlands — Kénnen wir von Finnlands
Landwirtschaft lernen? im Juni 2020
in Sid-/Mittelfinnland in Kooperation
mit dem VDL-Landesverband Nieder-
sachsen e.V.* (Coronabedingt abgesagt)

»Schwerpunkte kiinftiger Agrarpolitik
und Auswirkungen auf den landwirt-
schaftlichen Berufsstand — dargestellt
am Beispiel Hessens“ am 24. Juni 2020
im Landtag und Ratskeller, Wiesbaden
in Kooperation mit dem VDL-Landes-
verband Hessen e.V.* (Coronabedingt

abgesagt)

,Betriebswirtschaftliche Orientierung
zwischen Markt und Okologie — Land-
wirtschaft in benachteiligten Gebie-
ten am Beispiel der Vulkaneifel® im
September 2020 in Reinland-Pfalz in
Kooperation mit dem Landesverband
Niedersachsen e.V.* (Coronabedingt
abgesagt)

,Niedersachsen — Vorbildlich beim
Okoloandbau“ am 2. Oktober 2020 in
der Liineburger Heide in Kooperation
mit dem Landesverband Niedersachsen
e.V.* (Coronabedingt abgesagt)

Wir danken dem Bundes-
ministerium fir Ernah-
rung und Landwirtschaft

" . Bundesministerium
(BMEL)* sowie der @ fiir Erndhrung Iy

und Landwirtschaft

Landwirtschaftlichen
Rentenbank** fiir die
finanzielle Unterstiitzung
bei der Durchfiihrung der
o. g. Veranstaltungen.

Gefordert durch:

(Coronabedingt abgesagt)

,Die aktuellen Themen der deutschen
Agrarpolitik aus erster Hand*, Berlin-
Seminar 2020, 26. bis 28. Oktober 2020
in Berlin* (Coronabedingt abgesagt)

»Wettbewerbstihige Strategien in der
Agrar-und Erndhrungswirtschaft*

am 13. November 2020 in Gieflen, in
Kooperation mit dem Landesverband
Hessen e.V.* (Coronabedingt abgesagt)

y2Hochschule trifft Praxis: Wie gelingt
der Berufseinstieg? am 19. November
2020 in Hannover, in Kooperation mit
dem Landesverband Niedersachsen
e.V.* (Coronabedingt abgesagt)

»2Aktuelle Fragen der Agrar- und
Ernihrungswissenschaften vom
27.bis 30. November 2019 in Bonn *
(Coronabedingt abgesagt)
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



VDL-Fahrt zur ,,Internationalen Griinen Woche*
nach Berlin

Berlin: Vom 17. Januar bis 26.Januar 2020
fand zum 85. Mal die Internationale Gri-
ne Woche in Berlin statt. Rund 400.000
Besucher zihlte die Messe in diesem Jahr
(IGW). Davon ca. 85.000 Fachbesucher
— einen Teil davon bildete, fast schon tra-
ditionell, eine Gruppe des VDL. Aus dem
gesamten Bundesgebiet kamen tber 30
Mitglieder der Einladung des VDL-Bun-
desverbandes nach, um an dem gut ausgear-
beiteten Programm teilzunehmen.

Bundesgeschiftsfithrer Stephan Ludewig
begriifite die Teilnehmer am Nachmittag
des 17. Januars 2020 im Haus der Land-
und Erndhrungswirtschaft. Nach einem
kurzen Kennenlernen und einem kleinen
Snack, machte sich die Gruppe auf, um an
dem legendiren BayWa-Abend teilzuneh-
men. Hier gab es die Moglichkeit, sich in
geselliger Runde kennenzulernen und sich
mit Teilnehmenden sowie Vertretern ande-
rer Organisationen auszutauschen.

Nach einer kurzen Nacht trafen sich die
Teilnehmenden am Samstag auf dem Mes-
segelinde Berlin. Hier waren gefithrte Mes-
serundginge in der Halle des Bundesminis-
teriums fir Erndhrung und Landwirtschaft
und auf dem Erlebnisbauernhof geplant.
Besonders spannend fanden die Teilneh-
menden eine neue Lasertechnologie, mit der
es moglich ist, Etiketten oder Herstelleran-
gaben auf Obst und Gemiise zu lasern ohne
die Haltbarkeit zu verindern. Uberraschte
Gesichter konnte man nach dem Verzehr
einer um 30 % fettreduzierteren Wurst im
Vergleich zum Originalprodukt sehen. ,Da
ist ja gar kein Unterschied zu schmecken®

so die Aussage der Gruppe. Auf dem Erleb-

nisbauernhof teilte sich die Gruppe je nach
Interesse nach zwei Schwerpunktthemen
auf. Die eine Gruppe besuchte die Stinde
der BayWa, des DRV und 365 FarmNet
und lief} sich etwas iber die zunehmende
Digitalisierung im Pflanzenbau berichten,
wihrend die zweite Gruppe Zoeties, UFOP
und DVT besuchte und tber das Thema
Klimaschutz in der Tierhaltung diskutierte.
Am Abend ging es fir die Teilnehmenden
zur Landjugendfete in die Columbiahalle,
um sich mit den Kolleginnen und Kollegen
der Landjugend auszutauschen und Netz-
werkpflege zu betreiben. Viele gute Gespri-
che und interessante Eindriicke konnten
dann am Sonntag auf der Messe gesammelt
werden. Hier fanden sich die Teilnehmer
in Kleingruppen zusammen und hatten die
Moglichkeit die Messe nach ihren eigenen
Vorstellungen zu erkunden und Fachveran-
staltungen sowie Fachforen zu besuchen.

Am Montagmorgen ging es dann weiter.
Einmal mit einem ,echten Spion“ spre-
chen, konnte man in den Riumlichkeiten
des Bundesnachrichtendienstes (BND).
Der Mitarbeiter schaffte es nicht, seine
Prisentation in der geplanten Zeit zu been-
den, da er von vielen wissbegierigen Fragen
der Teilnehmenden, bildlich gesprochen,
durchl6chert wurde. Auch im Anschluss in
den Ausstellungsriumen des BND war das
Interesse grofi. Sicherlich fragt sich noch
heute mancher, ob sich der Mitarbeiter mit
seinem richtigen Namen vorgestellt hat.

Im Paul-Lébe Haus stand als Nichstes eine
Diskussion mit Mitgliedern des Ausschus-
ses flir Erndhrung und Landwirtschaft des
Deutschen Bundestages auf dem Plan. Hier

Gefdrdert durch:

@ Bundesministerium
fir Ernahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

wurde schnell klar, die Gruppe kommt vom
Fach. So wurde es zwischenzeitlich auch
mal etwas hitziger diskutiert.

Am Ende waren sich alle einig: Wieder hat
der VDL-Bundesverband eine gelungene
Veranstaltung organisiert, von der man eini-
ge neue Einblicke, andere Sichtweisen und
neue Kontakte mitgenommen hat.

1. Teilnehmende wurden von Bundesgeschéfts-
flhrer Stephan Ludewig im Haus der Land- und
Erndhrungswirtschaft begriift

2. Guido Seedler berichtet Uber die Digitalisierung
im Pflanzenbau am Stand des Deutschen Raiffei-
senverband e. V.




m THEMENSCHWERPUNKTE 2020

Neue VDL-Studie ,,Frauen in Filhrungspositionen*

HANDLUNGSBEDARF IN DER ERSTEN FUHRUNGSEBENE UND IM TOP-MANAGEMENT

Frauen sind in den Fithrungspositionen in
der Wirtschaft unterreprisentiert. Deutsch-
land hinkt im internationalen Vergleich ins-
gesamt hinterher. Die USA und Russland
sind dahingehend Vorreiter.

Auch im Agribusiness zeigt sich kein
grundlegend anderes Bild als fir den Rest
der Wirtschaft, obwohl Frauen von der
Mehrheit der StudienteilnehmerInnen als
geeignet und qualifiziert fir Fuhrungs-

Der VDL beim
4. Digitalen
Agrarkarriere-
tag - live vom
Niirburgring

aufgaben eingeschitzt werden. Doch 61%
der befragten Frauen sprach sich gegen
die Einfihrung einer Frauenquote aus. So
das Ergebnis der Studie ,Frauen in Fuh-
rungspositionen in den Bereichen Agrar,
Erndhrung und Gartenbau“ des VDL-
Bundesverbandes — Berufsverband Agrar,
Ernidhrung, Umwelt e. V., welche aus Mit-
teln der Landwirtschaftlichen Rentenbank
gefordert wurde.

»Unsere Studie hat gezeigt, dass nur jedes
funfte private Unternehmen im Agribusi-
ness gezielt Mafinahmen zur Férderung
von Frauen in Fihrungspositionen anbie-
tet. Hier besteht dringender Handlungs-
bedarf!“, so der VDL-Prisident Markus
W. Ebel-Waldmann. ,Es ist gelinde gesagt
erschreckend, dass sich nur die Hilfte der
Frauen in ihrem beruflichen Fortkommen
nicht behindert sehen®, so Ebel-Waldmann.
Fir das Top-Management und die erste
Fihrungsebene besteht Handlungsbedarf.
Uber die Einfiihrung einer Frauenquote be-
steht jedoch Uneinigkeit unter den befrag-
ten Frauen. Aus diesem Grund sollte an die

Einsicht der Unternehmen appelliert wer-
den, dass Frauen auch in den ersten Fiih-
rungsebenen zu einer qualitativen Bereiche-
rung fithren. Der Gesetzgeber kann hierzu
Anreize schaffen, wie den Ausbau der Kin-
derbetreuung oder steuerliche Unterstiit-
zung der Unternehmen fiir die Einfihrung
von Fihrungspositionen in Teilzeit, um
diesen Prozess hin zu einer ausgewogenen
Fihrung zu begleiten.

Die Befragung erfolgte anhand eines On-
line-Fragebogens, der von einem Team rund
um Prof. Dr. Jens-Peter Loy vom Lehrstuhl
fur Marktlehre am Institut fir Agrarskono-
mie der Christian-Albrechts-Universitit zu
Kiel erstellt und ausgewertet wurde. Insge-
samt nahmen 853 Personen (76% Frauen)
an der Befragung teil.

Die neue VDL-Studie ,Frauen in Flihrungspositionen
in den Bereichen Agrar, Erndhrung und Gartenbau®
zeigt, dass Handlungsbedarf insbesondere in der
ersten Fihrungsebene und im Top-Management
besteht

©AgroBrain’

——
by agrarzeitung




VDL-Bundesmitglieder-
versammlung 2020
digital durchgefiihrt

Infolge der Corona-Pandemie fand am 26. Oktober 2020 die Mit-
gliederversammlung des VDL-Bundesverbandes erstmals digital
statt. Neben den satzungsmifligen Regularien, mit denen sich die
Vertreterinnen und Vertreter der der Landesverbinde und der 61-
dernden Mitglieder zu befassen hatten, stand auch die Aktuali-
sierung der Satzung des Bundesverbandes auf der Tagesordnung.
So wurden nicht nur die Landesgruppen nun auch formal in der
Satzung verankert, sondern es wurden auch die Zielgruppen, die
der VDL Bundesverband vertritt, auf die gesamte (akademische)
griine Branche erweitert.

»Dies ist bereits seit Jahren gelebte Praxis — durch die Verankerung
in der Satzung wird der Stellenwert aber nochmals erhéht, so
VDL-Prisident Markus W. Ebel-Waldmann. ,Wir konnen somit
unsere Rolle als Dachverband fiir die gesamte akademische griine
Branche gerade auch im politischen Raum weiter untermauern,
um die Interessen unseres Sektors als Gesamtheit noch deutlicher
zu vertreten® ist Ebel-Waldmann tberzeugt. Prisidium und Vor-
stand des VDL Bundesverbandes e. V. waren sich einig, dass die
Bundesmitgliederversammlung 2021 wieder als Prisenzveranstal-
tung mit dem gewohnten Rahmenprogramm und den Sitzungen
der Geschiftsfithrungen und der Bundessparten stattfinden soll,
wenn dies die Umstinde erméglichen. ,Digitale Veranstaltungen
werden auch in Zukunft personliche Treffen keinesfalls ersetzen
konnen. Unser berufsstindisches Netzwerk lebt vom direkten
Austausch. Der bilaterale Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen in unseren Landesverbidnden und -gruppen fehlt mir
personlich sehr!“

VDL-Bundes-
verband ist
Grundungs-
mitglied des
BOB e.V.

Am 30. September 2020 fand die Griin-

dungsversammlung des Biindnis Okonomi-

sche Bildung Deutschland e. V. statt.

Der VDL-Bundesverband ist eines der 50
Griindungsmitglieder. Das Biindnis Oko-
nomische Bildung Deutschland versteht
sich als unterstiitzende Kommunikations-
und Multiplikationsplattform seiner Mit-
glieder und Sprachrohr fiir gemeinsame
landes- oder bundesweite Handlungsemp-
tehlungen.

Es gibt dem Anliegen der ékonomischen
Bildung eine Stimme, schirft das gesell-
schaftliche Bewusstsein fiir die grundlegen-
de Bedeutung der 6konomischen Bildung,
fordert die Zusammenarbeit zwischen
Schulen, Hochschulen, Behorden, Wirt-
schaft, Politik und Zivilgesellschaft und
schafft Gelegenheiten zum Austausch von
Erfahrungen und Best Practices.

Grundlage der Aktivititen sind vier Eck-
punkte, die von den Initiatoren des Biind-
nisses mit zahlreichen Partnern und Exper-
ten abgestimmt wurden.

1. Okonomische Bildung muss fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler in Deutsch-
land in hinreichendem Umfang und ver-
pflichtend im Schulunterricht verankert
werden.

2. Wirtschaftskrifte miissen fachwissen-
schaftlich und wirtschaftsdidaktisch
qualifiziert sein.

3. Schiilerinnen und Schiiler sollen Beziige
zur Arbeitswelt erleben konnen.

4. Deutschland braucht eine nationale
Strategie flir 6konomische Bildung.

BUNDNIS OKONOMISCHE BILDUNG

DEUTSCHLAND
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Green Livestream - Ein neues Veranstaltungsformat

Auf Initiative der VDL-Bundessparte
Young Professionals und des VDL-Landes-
verband Ost e. V. wurde, infolge der Corona
Pandemie, im Jahr 2020 das neue Veranstal-
tungsformat ,,Green Livestream — Der grii-
ne Berufstalk” entwickelt.

In einer lockeren, moderierten Gesprichs-
situation stellen sich VDL-Mitglieder aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung
der Agrarbranche mit ihrem Werdegang
und ihrem Titigkeitsfeld vor. Karriere-
wege mit ihren Hohen und Tiefen sowie
Erfahrungen im Umgang mit den unter-
schiedlichsten Situationen, sollen an die
Kolleginnen und Kollegen im VDL sowie
Interessierte weitergegeben werden.

Mit groflem Interesse und reger Betei-
ligung fand im Juni 2020 der erste Green
Livestream mit Gerolf Biicheler statt, der

als Referent fur Umweltpolitik/Nachhal-

tigkeit beim Deutschen Bauernverband e.V.
(DBV) arbeitet. Er berichtete nicht nur
Uber seinen Arbeitsalltag und die Verbands-
arbeit, sondern gab auch wertvolle Tipps
fiir den Berufseinstieg. Weitere interessan-
te Referentinnen und Referenten konnten
gewonnen werden. So auch der ehemalige
VDL-Bundesgeschiftsfihrer und lang-
jahrige Vorstandsvorsitzende der Agravis
Raiffeisen AG Dr. Clemens Grofle Frie.
Mit dem Thema ,Der Weg an die Spitze
eines Agrarhandelsunternehmens® berich-
tete er Uber seine Anfinge beim VDL und
seinen weiteren beruflichen Werdegang. Er
betonte ausdriicklich ,,Wirklich was errei-
chen kann man nur durch Netzwerken.“
und hob dabei die Rolle des VDL in seiner
beruflichen Karriere hervor.

Aufgrund der uberaus guten Resonanz die-
ses Veranstaltungsformats sind fir 2021
weitere Termine geplant.

VDL mm

Barufsverband Agrar Ernihrung Umwalt
Young Profeasionals

Green Livestream
Der griine Berufstalk

Eine digitale Veranstaltungsreihe des VDL

‘Von Deutschland ins Ausland und zurick -
Karriara bei sinem Global Player der Agrartechnik

Talk-Gast Hendrik Schutze-Dalo

Senior Manager Marke! Research bai CLAAS

Save the Date: 20 08 2020 von 1900 bis 20.00 Uhr 2
QUM RIOMES 5 de

REFERENTEN IM JAHR 2020 WAREN:

24. Juni 2020
Gerolf Biicheler

(Referent beim Deutschen Bauern-
verband e. V.)

1. Juli 2020
Cornelia Berns
(Leiterin der Unterabteilung Boden-

markt, Export, Absatzforderung im
BMEL)

16. Juli 2020
Anke Kiihnel
(HR Director bei ADM)

6. August 2020
Dr. Clemens Grof3e Frie
(ehem. VDL-Bundesgeschaftsfihrer,

ehem. Vorstandsvorsitzender der

Agravis Raiffeisen AG)

20. August 2020

Hendrik Schulze-Diillo

(Senior Manager Market Research
bei Claas)

27. August 2020
Dr. Jorn-Uwe Starcke
(Prokurist frischli Milchwerke GmbH)

12. November 2020

Dr. Doris Ahlers
(Korrespondentin PSP DLG-
Mitteilungen)

10. Dezember 2020

Dr. Hendrik Fiihrs

(Leiter Fachbereich Beratung und
Qualititsmanagement bei der LWK
Niedersachsen)

1. Zahlreiche Teilnehmende folgen gespannt den
Ausflihrungen von Dr. Clemens Grofe Frie (ehem.
Vorstandsvorsitzender der Agravis Raiffeisen AG)

2. Ankiindigung vom Green Livestream - Der griine
Berufstalk mit Hendrik Schulze-Diillo (Claas)



VDL-Verbandsarbeit unter auBergewohnlichen

Umstanden

Das Jahr 2020 hat uns alle vor grofite He-
rausforderungen  gestellt. Ungewissheit
— gepaart mit Zukunftsingsten — und der
Einschrinkung in unserer Bewegungsfrei-
heit prigten bei den Allermeisten den All-
tag sowie unser Denken und Handeln. Das
Coronavirus erschiitterte die Grundlagen
unseres gesellschaftlichen und wirtschaftli-

Handlungsmoglichkeiten unter den verin-
derten Bedingungen auszutauschen.

In Arbeitsgruppen wurden Konzepte fir
neue Veranstaltungsformate entwickelt
und innerhalb kurzer Zeit umgesetzt. Bei-
spielsweise fand der Green Livestream bei
Mitgliedern und Interessierten sehr grofien

Anklang und soll in Zukunft die digitalen

Veranstaltungen auf Bundes- und Landes-
ebene zusammenfassen und somit das Port-
folio des VDL erginzen.

Die Verbandsarbeit des VDL konnte durch
Flexibilitit und zunehmende Digitalisie-
rung auf Bundes- und Landesebene auf-
rechterhalten und weiterentwickelt werden..
Frei nach Charles Robert Darwin:

chen Miteinanders.

Die Verbandsarbeit musste in kurzer Zeit
neu aufgestellt werden. Auf Initiative des
VDL-Bundesverbandes wurden Webkon-
ferenzen einberufen, um sich mit den Lan-
desverbidnden und Landesgruppen tiber die

&

»Es ist nicht die starkste Spezies, die tiberlebt,
auch nicht die intelligenteste, sondern diejenige
die am besten auf Veranderungen reagiert.”.

&

Wie soll die Digitalisierung die Landwirtschaft

voranbringen?

In einer Sonderpublikation in ,Die Welt“ im Oktober 2020 (Analy-
se Nr. 54 / Oktober 2020 / S. 6) wurden vier Experten aus der Ag-
rarbranche gefragt ,Wie soll die Digitalisierung die Landwirtschaft
voranbringen®.

Neben Herrn Franz-Josef Holzenkamp (Prisident des Deutschen
Raiffeisenverband e.V.) und Herrn Frank Gemmer (Hauptge-
schiftsfithrer des Industrieverband Agrar e.V.) wurden auch Herr
Michael Oelck (Hauptgeschiftsfithrer des LandBauTechnik — Bun-
desverband e.V.) und VDL-Prisident Markus W. Ebel-Waldmann

gebeten, hierzu ein Statement abzugeben.

VDL-PRASIDENT MARKUS W. EBEL-WALDMANN:

,2Die Landwirtschaft ist tiber die gesamte Wertschopfungskette ein
Wirtschaftsbereich, der schon im letzten Jahrhundert auf Innovati-
on und technischen Fortschritt gesetzt hat, um eine stark wachsende
Weltbevolkerung mit ausreichenden und qualitativen Nahrungs-
mitteln zu versorgen. Die Landwirtschaft hat die Digitalisierung
schon friihzeitig und als eine der ersten Branchen tiberhaupt als
Chance begriffen. Mit der Einfithrung von Computern und Senso-

ren um 1980 in der Landwirtschaft, haben diese sich rasant bis zum
derzeitigen ,Precision Farming® und , Precision Livestock Farming*
weiterentwickelt. Eine Vielzahl unterschiedlicher Sensoren erheben
kontinuierlich Daten, die auf verschiedenen Plattformen gespei-
chert und mit unterschiedlichen Softwaresystemen verarbeitet wer-
den. Neben den innerbetrieblichen Sensorsystemen in der Nutztier-
haltung und im Pflanzenbau zur nachhaltigen Betriebsoptimierung,
sind landwirtschaftliche Betriebe gesetzlich zur Aufzeichnung und
Weiterleitung einer Vielzahl von Daten an staatliche Institutionen
und Verbidnde verpflichtet. Das Datenmanagement der umfang-
reich zur Verfligung stehenden, aber nicht einheitlich erhobenen
und bearbeitbaren Daten, stellt zahlreiche Herausforderungen und
bisher ungenutzte Chancen dar.

Die Digitalisierung wird die Landwirtschaft voranbringen, weil sie
nicht nur Komplexitit auflost, die Produktivitit ressourcenschonend
steigert und zur Arbeitserleichterung beitrigt, sondern auch die Ar-
beitsqualitit und den Arbeitsschutz spiirbar erhoht. Landwirtschaft
war und ist ein spannendes Berufsfeld und wird es auch dauerhaft

bleiben!“
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dbb
beamtenbund
und tarifunion

Mit tber 1,3 Millionen Mitgliedern ist
der dbb die grofite deutsche Interessenver-
tretung fiir Beamte und Tarifbeschiftigte
im offentlichen Dienst und im privaten
Dienstleistungssektor. Der dbb versteht sich
als konstruktiver Reformpartner von Po-
litik, Verwaltung und Gesellschaft und als
tatkriftiger Interessenvertreter seiner Mit-
glieder.
Ziele des dbb sind:
leistungsstarke und menschliche Ver-
waltung
engagierte Beamte mit leistungsorien-
tiertem Dienstrecht
Erhalt von Tarifautonomie und
Flichentarifvertrag
moderner Foderalismus statt
egoistischer Kleinstaaterei
leistungsbezogene Bezahlung.

Der VDL ist eine von insgesamt 40 Fach-
gewerkschaften des dbb. Das Leistungs-
spektrum umfasst Rechtsberatung und
Rechtsschutz, breite Information tber
Zeitschriften, Biicher und das Medium
Internet, giinstige Konditionen in den Be-
reichen Shopping und Reisen aufgrund von
Rahmenvertrigen sowie ein umfangreiches
Seminarangebot.

Die ULA ist die Vereinigung der deutschen
Fihrungskrifteverbdnde. Sie vertritt die
politischen Interessen der Fihrungskrifte
in der Arbeits-, Steuer-, Sozial- und Bil-
dungspolitik gegeniiber Regierung und
Parlament sowohl in Berlin als auch in
Brissel. Mit siebzehn Mitgliedsverbinden
(darunter der VDL) bildet sie den grofiten
Zusammenschluss von Fihrungskriften in
Deutschland. Die unter ihrem Dach zusam-
mengeschlossenen Verbinde bieten ihren
Mitgliedern hochwertige karrierebezogene
Dienstleistungen, insbesondere in Form von
juristischem Service und Weiterbildungsan-
geboten.

Themenschwerpunkte 2020

Anforderung an eine zukunftssichere
Altersvorsorge

Attraktivitit der betrieblichen
Altersvorsorge sicherstellen
Insolvenzversicherung fiir Pensions-
kassen starkt Vertrauen

Steuer-, Finanz- und Haushaltspolitik
Industriestandort stirken

Vorfahrt fiir die digitale
Mitbestimmung

Management- und Fiithrungsfragen
uvm. in Kirze im Jahresbericht der

ULA (www.ula.de)

Spiirbare Stirkung der Mitarbeiter-
kapitalbeteiligung erforderlich

Die ULA fiihrte ihre breite Initiative fort,
damit Arbeitnehmer stirker am Wachs-
tum ihrer Unternehmen beteiligt werden
koénnen. Die bereits im Herbst 2019 er-
folgte Ankindigung einer Anhebung der
steuerlichen Freigrenzen fiir Mitarbeiter-
kapitalbeteiligungen durch den Koaliti-
onsausschuss wurde als Schritt in die rich-
tige Richtung begrifit. Zur Wahrung des
Vertrauens der Birger und Unternechmen
auf diese Zusage von CDU/CSU und SPD
hatte sich die ULA daflir ausgesprochen,
die geplante Anhebung des steuerlichen
Freibetrags nach § 3 Nummer 39 Einkom-
mensteuergesetz von heute jahrlich 360 auf

§
United Leaders
Association
720 Euro bereits zum 1. Januar 2021 auf
den Weg zu bringen. Die nunmehr vom
federfiihrenden Bundesministerium der
Finanzen (BMF) mit dem Fondsstand-
ortgesetz geplante Umsetzung zum 1. Juli
2021 kommt fir viele Unternehmen fiir
das laufende Jahr zu spit.

Nach dieser Erh6hung liegt Deutschland
dann im Vergleich mit unseren Nachbar-
lindern noch immer am unteren Ende der
Forderung. Dabei wird besonders das hohe
Potential der steuerbegiinstigten Mitar-
beiterkapitalbeteiligung fiir eine zukunfts-
sichere Altersvorsorge unterschitzt. Die
Zeitung DIE WELT berichtet am 16. Juli
2020 uber die Vorschlige der ULA, “die
Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer an ih-
ren Unternehmen auszubauen und auf diese
Weise die Rentenliicke zu schliefien.“ Vor
dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung sowie der anhaltenden Niedrig-
zinspolitik ist eine Diversifizierung in den
Anlageformen zur Alterssicherung insbe-
sondere fiir junge Arbeitnehmer mehr denn
je erforderlich.

,Der Bundesverband Mitarbeiterbeteili-
gung und die Vereinigung der deutschen
Fuhrungskrifteverbinde ULA  forderten
die Abgeordneten in einem Brief auf, neben
der aktuellen Verbesserung einen Fahrplan
vorzulegen, um zu Beginn der nichsten
Legislaturperiode die Steuerfreibetrige auf
mindestens 3600 Euro jihrlich zu erhéhen®,
berichtet die Frankfurter Allgemeine Zei-
tung am 31. Oktober 2020 tiber die weite-
ren Aktivititen der ULA. Zudem fordern
die Fihrungskrifte, mittels einer breit an-
gelegten staatlichen Informationskampagne
die Unternehmen und Arbeitnehmer fiir
die Chancen der Mitarbeiterkapitalbeteili-
gungen zu sensibilisieren, damit diese ihre
Potentiale entfalten kann.

Chancen der Digitalisierung der Arbeits-
welt stirker nutzen

Wihrend der Corona-Pandemie ist deut-
lich geworden, dass in unserer modernen



Arbeitswelt vieles moglich ist, was friher
in Teilen von Politik und Wirtschaft hier-
zulande fir unmoglich gehalten wurde.
Dazu gehort insbesondere das mobile Ar-
beiten weiter Teile der Belegschaften. Die
ULA méchte die Vorteile der Arbeit von zu
Hause aus gerne in die Nach-Corona-Zeit
mitnehmen. Einen ,allgemeinen Rechtsan-
spruch auf Homeoffice* hilt sie allerdings
fiir nicht zielfiihrend, berichtet das Han-
delsblatt am 25. August 2020. In einem
Positionspapier schldgt der Verband eine
Losung mit doppelter Freiwilligkeit vor. So
soll kein Arbeitnehmer mobiles Arbeiten
gegen das begrindete Interesse des Unter-
nehmens erzwingen kénnen. Auf der ande-
ren Seite soll kein Arbeitgeber Beschiftigte
zum Homeoffice zwingen kénnen, um etwa
Biiromiete zu sparen, berichtet die Wirt-
schaftszeitung weiter.

Hierzu miissen schnellstméglich die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen angepasst oder

geschaffen werden. Dies ist notwendig, um
den Beschiftigten ortsunabhingiges Arbei-
ten zu ermoglichen und den Fuhrungskrif-
ten den notwendigen Handlungsspielraum
und Rechtssicherheit zu geben. ,Was wir
brauchen, sind Experimentierriume, um
schnell und unbiirokratisch auf dynamische
Entwicklungen zu reagieren®, so ULA-
Prisident Leroux. Die ULA-Arbeitsgruppe
Digitalisierung hat hierzu ein umfassendes
Positionspapier vorgelegt, das Mafinahmen
in fiinf Bereichen vorsieht.

Politik-Dialoge

Mit der neuen exklusiven digitalen Veran-
staltungsreihe ,Politik-Dialog“ intensiviert
die ULA quartalsweise den Austausch
zwischen den Fihrungskriften der Wirt-
schaft und den Abgeordneten des Deut-
schen Bundestages. Teilnechmer sind die
Mitglieder der Vorstinde und Geschifts-
fuhrungen der 17 ULA-Mitgliedsverbinde.

Im Mittelpunkt stehen stets aktuelle
Themen beispielsweise aus dem Bereich
Arbeit und Soziales sowie der Wirtschafts-
und Industriepolitik und der Steuerpolitik.
Referenten im Jahr 2020 waren:

13. Mai: Jana Schimke MdB (CDU),
Co-Vorsitzende der Kommission
Arbeit und Soziales, Mittelstands-

und Wirtschaftsunion (MIT)

1. Juli: Johannes Vogel MdB, Sprecher
fiir Arbeitsmarkt- und Rentenpolitik
der FDP-Bundestagsfraktion, General-
sekretir der Freien Demokraten NRW
17. September: Christian Freiherr von
Stetten MdB, Vorsitzender Parlaments-
kreis Mittelstand (PKM) der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion

9. Dezember: Dirk Wiese MdB,
Co-Sprecher des Seeheimer Kreises,
Stellv. Vorsitzender der SPD-Bundes-
tagsfraktion

Die Andreas Hermes Akademie im Bil-
dungswerk der Deutschen Landwirtschaft
e. V.ist die zentrale Weiterbildungseinrich-
tung der deutschen Land- und Ernihrungs-
wirtschaft.

Die AHA entwickelt moderne (Weiter-)
Bildungskonzepte fiir Partner und Kunden
und begleitet sie in ihren individuellen Ent-
wicklungs- und Veridnderungsprozessen:
In Trainings und Ausbildungen, in Work-
shops oder in Coachings und Beratung. Die
Zielgruppen sind Unternechmen, Teams,
landwirtschaftliche Betriebe, Verbinde wie
auch Einzelpersonen. Vom Landwirt tber
Young Professionals, bis hin zu Fihrungs-
kriften. Thr Markenzeichen: Von Mensch
zu Mensch mit einem hohen Maf an Ver-

trauen und Wertschitzung — Vom Wissen
zum Konnen zur Umsetzung.

Und dies tiber den gesamten Prozess: Von
einer Markt- und Bedarfsanalyse tiber die
kunden- und zielorientierte Konzeption
und Durchfithrung der Angebote bis hin
zu deren Evaluierung. Die Andreas Her-
mes Akademie engagiert sich in der Ent-
wicklung lindlicher Rdume, im deutsch-
sprachigen europdischen Raum und in
internationalen Zusammenhingen auf dem
afrikanischen Kontinent und Indien.

OIE

BUNDNIS OKONOMISCHE BILDUNG

DEUTSCHLAND

Das Biindnis Okonomische Bildung
Deutschland ist eine von Lehrkriften,
Verbinden, Wirtschaft und Wissenschaft
chrenamtlich getragene Initiative. Sie setzt
sich dafiir ein, dass 6konomische Bildung in
allen weiterfithrenden Schulen in Deutsch-
land verankert wird — in angemessenem
Umfang, auf fundierte und objektive Weise
und verpflichtend fiir alle Schilerinnen und
Schiiler. Wichtige Ziele sind eine bessere
fachbezogene Qualifizierung der Lehrkrifte
und die Vernetzung der relevanten Akteure
im Bereich der 6konomischen Bildung in
allen deutschen Bundeslindern.
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Die VDL-Verbandskommunikation

VDL-NEWSLETTER

Der VDL-Newsletter ist ein Medium zur
Mitgliederinformation. Der Newsletter ist
das wichtigste Kommunikationsmittel. Er
erscheint einmal pro Monat und informiert
die VDL-Mitglieder tiber das aktuelle Ver-
bandsgeschehen, vergangene und zukiinf-
tige Veranstaltungen, Verbandstermine,
Nachrichten vom Fuhrungskrifteverband
ULA und aus der Griinen Branche. Zudem
wird auf aktuelle Stellenangebote hinge-
wiesen und Veranstaltungsflyer werden in
digitaler Version dem Newsletter ange-
hingt. Bei besonderen Ereignissen versen-
det der VDL-Bundesverband e. V. dartber
hinaus Sondernewsletter, um die Mitglieder
stets auf dem neusten Stand zu halten.

Fir die Redaktion des VDL-Newsletters
war im Jahr 2020 Stephan Ludewig (VDL-
Bundesverband e. V.), Berlin verantwortlich.

VDL-HOMEPAGE

Auf der VDL-Homepage www.vdl.de wird
der VDL als Berufsverband prisentiert mit
den neuesten Meldungen aus dem VDL-
Bundesverband und den VDL-Landes-
verbinden/gruppen sowie Terminen und
Berichten zu den Veranstaltungen, einem
Uberblick iiber die Serviceleistungen, Infor-
mationen zum Studium und zu den Hoch-
schulen, erginzt um Nachrichten aus der
Griinen Branche. Mitglieder haben dartber
hinaus die M6glichkeit im internen Bereich
beispielsweise auf die Broschiiren und Stu-
dien des VDL zuzugreifen sowie mit ande-
ren Mitgliedern in Kontakt zu kommen.

www.vdl.de

VDL s

JOu rnal Agrar Ernahrung Umwelt

VDL-JOURNAL

Das VDL-Journal als das offizielle Nach-
richtenorgan des VDL erschien als Print-
version erstmals 1919 als ,Mitteilung
des Reichsbundes akademisch gebildeter
Landwirte® und hatte eine erfolgreiche
Geschichte als Kommunikationsinstru-
ment, um das vielfiltige Verbandsgesche-
hen transparent zu machen, den fachthe-
matischen Austausch zu fordern und den
Verbinden in der Mediengesellschaft die
notwendige Reputation zu verschaffen.
Nach seiner letzten Ausgabe 1/2020 wird
es in Zukunft in einem digitalen Format
erscheinen.
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FORDERNDE MITGLIEDER

rentenbank

Die Landwirtschaftliche Rentenbank ist die deutsche Forderbank
fur die Agrarwirtschaft und den lindlichen Raum. Ihre Angebote
richten sich an Produktionsbetriebe der Land- und Forstwirtschaft
sowie des Wein- und Gartenbaus, an Hersteller landwirtschaftli-
cher Produktionsmittel und an Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen, die in enger Verbindung zur Landwirtschaft stehen. Die
Rentenbank finanziert dariiber hinaus Vorhaben der Ernihrungs-
wirtschaft und sonstiger Unternehmen der vor- und nachgelagerten
Bereiche entlang der gesamten Wertschopfungskette der Lebens-
mittelerzeugung. Auflerdem unterstiitzt sie privates Engagement
und offentliche Investitionen im lindlichen Raum. Besonderes Ge-
wicht legt die Rentenbank auf die Innovationsférderung und auf die
Forderung nachhaltiger Investitionen einschliefilich erneuerbarer
Energien. www.rentenbank.de

drv%y

Der DRV engagiert sich fiir die Interessen der genossenschaftlich
orientierten Unternehmen der deutschen Agrar- und Ernidhrungs-
wirtschaft. Entlang der Wertschépfungskette Lebensmittel erzie-
len die 1.984 DRV-Mitgliedsunternehmen in der Erzeugung, im
Handel und in der Verarbeitung von pflanzlichen und tierischen
Erzeugnissen einen Jahresumsatz von 64,9 Mrd. Euro. Landwirte,
Girtner und Winzer sind die Mitglieder und damit Eigentiimer
der Genossenschaften. Als Wirtschaftsverband vertritt der DRV
die Mitgliederinteressen auf nationaler, européischer und interna-
tionaler Ebene gegeniiber Politik, Administration, Wirtschaftspart-
nern und Offentlichkeit. Ziel ist die praxisgerechte Gestaltung der
wirtschafts- und agrarpolitischen Rahmenbedingungen. Als spar-
tenibergreifender Bundesverband biindelt und formuliert der DRV
die Erwartungen und bringt sie in die Gesetzgebungsverfahren ein.

www.raiffeisen.de

M Du bist nicht allein.

»In der Landwirtschaft zihlen Verlisslichkeit, alltagstaugliche Lo-
sungen, Innovationskraft und héchste Produktqualitit. Dafiir stehen
Sie als Landwirt genau wie wir als R+V Versicherung. Mit Wurzeln
in der Landwirtschaft ist der R+V Versicherung als eines der grof-
ten deutschen Versicherungsunternehmen auch zukiinftig die Nihe
zum landwirtschaftlichen Berufsstand ein Herzensanliegen. Fir
uns stehen die genossenschaftlichen Werte der Gemeinschaft und
des Miteinanders im Mittelpunkt. Unsere Fachberater kiimmern
sich um Thre Fragen und Bedurfnisse und sind immer tiber aktuel-
le Trends, Rahmenbedingungen und Fakten informiert. So kénnen
wir Thnen ganzheitliche Beratung und mafigeschneiderte Versiche-
rungslosungen aus einer Hand bieten. Fir Sie, Ihr Unternehmen,
Thre Mitarbeiter und Thre Kunden.“ www.ruv.de

Land' Frauen

Deutscher LandFravenverband e.V.

Das Ziel des Deutschen LandFrauenverbandes heifdt mehr Gerech-
tigkeit und Chancengleichheit fir Frauen, die im lindlichen Raum
zuhause sind. Dies beinhaltet die Wahrnehmung und Anerkennung
der Leistungen und gleichberechtigte Teilhabe von LandFrauen in
Beruf und Familie, in Gesellschaft und Politik, in Bildung, Wirt-
schaft und Kultur.

Seine Stirke bezieht der Deutsche LandFrauenverband aus der
Vielfalt seiner LandFrauen-Mitgliedsverbinde. In seinen Reihen
bildet sich ein breites Spektrum von Generationen, beruflichen und
familidren Interessen und Engagement im lindlichen Raum ab. Im
Deutschen LandFrauenverband treffen unterschiedlichste Kompe-
tenzen und Anliegen aufeinander. Als Lobbyverband von Frauen
auf dem Lande trigt er wesentlich dazu bei, gemeinsame Positionen
und konkrete Forderungen zu entwickeln.

www.landfrauen.info

»

ADM

Zu den Betrieben von ADM in Deutschland gehort der grofite Ol-
saatenverarbeitungs- und Raffineriekomplex Europas in Hamburg,
in dem Rapssaaten und Sojabohnen zur Verwendung in Margarinen
und Pflanzenolen, Bickereiprodukten, Bratanwendungen, pharma-
zeutischem Glyzerin und Biodiesel verarbeitet und raffiniert wer-
den. Dariiber hinaus betreibt ADM Olsaatenverarbeitungsanlagen
in Spyck, Straubing und Mainz, ein Geschiftsbiiro in Hamburg und
drei Produktionsbetriebe fiir nattrliche Inhaltsstoffe und Verbin-
dungen in Heidelberg-Eppelheim, Berlin und Nauen. ADM be-
treibt auflerdem eine Siloanlage an der Elbe bei Magdeburg und
zwei Joint-Venture-Exportterminals, RGL in Rostock und Silo P.
Kruse in Hamburg. ADM hat mehr als 2.860 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Deutschland. www.adm.com

agrarzeitung

AgroBrain.de ist die ideale Plattform fiir jeden Karrierestatus. Ob
unbefristet oder befristet, wir besetzen Positionen im Agrarbereich
von der Fachkraft bis zum Geschiftsfihrer. Spezialisierte Berater
mit einschligigem Fachwissen in der Agrarindustrie verhelfen Ih-
nen durch ein grofies landwirtschaftliches Netzwerk zum neuen Job
oder neuen Mitarbeiter.

Alle VDL-Mitglieder haben exklusiven Zugriff auf innovative An-
gebote bei AgroBrain, egal ob es sich um eine individuelle Karri-
ereberatung oder spezielle Bildungsmafinahmen handelt. Nutzen
Sie die Vorteile eines starken Netzwerks auf www.agrobrain.de und
profitieren Sie von unserer langjihrigen Branchenerfahrung.
AgroBrain - das Jobportal in der Agrarbranche powered by agrar-
zeitung www.agrobrain.de



ICREYA  FORDERNDE MITGLIEDER

Fordernde Mitglieder

A

ADAMA

ADAMA

ADAMA Deutschland GmbH, ist ein Unternehmen der ADAMA
Agricultural Solutions Ltd. und wurde als Feinchemie Schwebda
GmbH (FCS) 1983 gegriindet. Sie befasst sich mit der Entwick-
lung, Registrierung und dem Vertrieb von Pflanzenschutzmitteln in
Deutschland, in Osterreich und in der Schweiz und rangiert damit
an vierter Stelle der deutschen Pflanzenschutzmittel-Industrie. Das
Unternehmen liefert efiziente Planzenschutz-Lésungen an Land-
wirte unter Einbeziehung der gesamten Wertschopfungskette in der
Landwirtschaft. Es zeichnet sich durch seine langjihrige Innova-
tionskraft, einen auf den Landwirt ausgerichteten Ansatz bei der
Produktentwicklung und das Einhalten strikter Standards im Um-
weltschutz sowie in der Qualititskontrolle aus.

FMC

FMC

Die Cheminova Deutschland GmbH & Co KG. ist ein Unter-
nehmen der amerikanischen FMC Corporation. Die FMC ist ein
global agierendes Chemieunternehmen, das Produkte und Dienst-
leistungen fiir Landwirtschaft und Industrie anbietet. FMC ent-

wickelt, registriert, produziert und vertreibt qualitativ hochwertige
Pflanzenschutzmittel fiir Ackerbau und Sonderkulturen. Das Pro-
duktportfolio wird nachhaltig gestiitzt durch die Entwicklung und
Vermarktung eigener Wirkstoffe und innovativer Formulierungen.
FMC bietet dem Kunden wirtschaftliche Lésungen, die den Anfor-
derungen der modernen Landwirtschaft gerecht werden.
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VEG GEISENHEIM

Als einer der iltesten Alumni-Verbinde in Deutschland vertritt die
Vereinigung Ehemaliger Geisenheimer (VEG) tiber 3.000 Alumni
der Hochschule Geisenheim.

Die VEG fordert die fachliche Weiterbildung ihrer Mitglieder, fithrt
wissenschaftliche Veranstaltungen und Tagungen durch, unterstitzt
Studierende durch Auskiinfte, Beratung und Mentoring, pflegt die
Beziehungen zu gleichartigen Vereinigungen andere Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und berufsbezogenen Einrichtungen und
vieles mehr.
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Ausblick 2021

VDL-JAHRESTAGUNG MIT BUNDESMITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die VDL-Jahrestagung mit der Bundesmitgliederversammlung und
Exkursionsprogramm sollte in Bayern stattfinden. Die anhaltende
Corona-Pandemie wird eine Prisenzveranstaltung nicht moéglich
machen.

Die Bundesmitgliederversammlung wird deshalb am 6. Mai 2021
wieder im virtuellen Format abgehalten.

DIGITALE VERANSTALTUNGEN

Die im Jahr 2020 gestarteten Onlineformate des VDL werden auch
2021 fortgefiihrt und in Zukunft das Portofolio an Veranstaltungen
erginzen. Neben dem bereits etablierten Green Livestream — Der
griine Berufstalk wird es auch Neues geben, wie den VDL-Science-
Talk und den VDL-PolitTalk. Im ScienceTalk stellen beispielsweise
Wissenschaftler/-innen aus den Reihen des VDL spannende Pro-
jekte und Programme vor, an denen sie mafigeblichen Anteil haben.
Dabei stehen innovative Forschungsansitze ebenso im Fokus wie
die Frage, was die Ergebnisse dieser Forschung zu den grofien Her-
ausforderungen der Gesellschaft wie Klimawandel und Nachhaltig-
keit beitragen kénnen. Der VDL-PolitTalk wird sich mit aktuellen
Themen rund um die griine Branche befassen.

BERLIN-SEMINAR UND PARLAMENTARISCHER ABEND

Unsere Traditionsveranstaltungen, wie das agrarpolitische Berlin-
Seminar und der Parlamentarische Abend, sollen im Oktober 2021
wieder stattfinden, sofern es die Umstinde erlauben. Dann stehen
den Teilnehmenden drei ereignisreiche Tage mit exklusiven Ein-
blicken in die Politik und die Verbandsarbeit in Berlin bevor. Auch
neue Programmpunkte sind vorgesehen. Ein ausfihrlicher Bericht
zum Berlin-Seminar 2019 kann auf www.vdl.de nachgelesen wer-
den. Das Berlin-Seminar 2020 musste leider coronabedingt ab-
gesagt werden.

Alle Mitglieder und Freunde des griinen Berufsstandes sind dann
auch herzlich eingeladen, am Parlamentarischen Abend des VDL-
Bundesverbandes e. V. teilzunehmen. Aufgrund der anstehenden
Bundestagswahlen und der anhaltenden Corona-Pandemie wird
ein genauer Termin erst kurzfristig verdffentlicht werden kénnen,
der fiir Oktober 2021 angedacht ist. In den vergangenen Jahren wa-
ren jeweils mehr als 190 Vertreterinnen und Vertreter aus Verbin-
den, Wirtschaft, Agrarverwaltung, Hochschulen und Politik sowie
zahlreiche Abgeordnete aller im Bundestag vertretenen Parteien der
Einladung gefolgt, um mit den Mitgliedern beider Verbinde tiber
aktuelle Themen in den Bereichen Agrar, Ernihrung, Umwelt und
Gartenbau zu diskutieren.

Ein Blick in den Plenarsaal im Berliner Reichstag



VDL-JAHRESBERICHT 2020

Prisident

1. Vizeprisident

2. Vizeprisident und

Schatzmeister

Bundesgeschiftsfiihrer

Markus W. Ebel-
‘Waldmann

Peter Jung

Dr. Rolf Schwerdtfeger

Stephan Ludewig

Hermann Wiest

Torsten Hansen

Dr. Annette Pford
Gustav Wehner

Dr. Juhl Jorgensen

Markus W. Ebel-
‘Waldmann

Anoush Ficiciyan

Nora Haunert

Peter Jung

Dr. Rolf Schwerdtfeger

Dr. Juhl J6rgensen
Cornelia Berns

Marvin Mikolajczak

Ulf Lidecke

Valerie Kersting
Maximilian Tolle

Dr. Edmund Geisen

VDL-Bundesverband e. V.

VDL-Bundesverband e. V.

VDL-Bundesverband e. V.

VDL-Bundesverband e. V.

VDL Baden-Wiirttemberg, Berufs-
verband Landwirtschaft, Erndhrung,
Umwelte. V.

VDL Hamburge. V.

VDL Niedersachsen e. V.

VDL Hessene. V.

VDL Nordrhein-Westfalen e. V.

VDL Oste. V.

Berufsverband Agrar, Ernihrung,
Umwelt Rheinland-Pfalz/Saarland e. V.

VDL Schleswig-Holstein e. V.

VDL-Bundessparte Offentlicher Dienst

VDL-Bundessparte Studierende

VDL-Bundessparte Young

Professionals

VDL-Bundessparte Senioren

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
ebel-waldmann@vdl-hessen.de

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
weingutjung@googlemail.com

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
r.schwerdtfeger@actgmbh.de

Claire-Waldoff-Str. 7,10117 Berlin
ludewig@vdl.de

Eschenweg 4, 73540 Heubach-Buch
hermann.wiest@t-online.de

torstenhansen1509@gmail.com

Bultstrafle 6 a, 30159 Hannover

kontakt@vdl-niedersachsen.de
wehner.vs@vdl-niedersachsen.de

joergensen.vs@vdl-niedersachsen.de

Kiesstrafle 1,
60486 Frankfurt
ebel-waldmann@vdl-hessen.de

Franz-Biicheler-Strafle 4
53129 Bonn
ficiciyan@vdl-nrw.de

Richard-Sorge-Str. 76 2,10249 Berlin
nora.haunert@vdl-ost.de

Biirgermeister-Schmitt-Str. 21, 55129 Mainz
weingutjung@googlemail.com

Griiner Weg 10, 24239 Achterwehr
r.schwerdtfeger@actgmbh.de

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
oeffentlicher-dienst@vdl.de

Claire-Waldoff-Str. 7,10117 Berlin
studierende@vdl.de

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
young-professionals@vdl.de

Claire-Waldoff-Str. 7, 10117 Berlin
mgdaun@online.de



DER VORSTAND

Stephan Ludewig (Bun-
desgeschéftsfiihrer),
Dr. Rolf Schwerdtfeger
(2. Vizeprasident

und Schatzmeister),
Markus W. Ebel-Wald-
mann (Prasident)

und Peter Jung
(1Vizeprasident)
v.lL.n.r

DIE BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Das Team der VDL-Bungeschéftsstelle mit

Stephan Ludewig
(Bundesgeschaftsfiihrer)

Karin Walmann
(Fachkraft im Rechnungswesen)

Haus der Land-und Erndhrungswirtschaft in Berlin,
Sitz der VDL-Bundesgeschaftsstelle
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