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Studie „Anforderungen der Unternehmen an 

Bachelor- und Master-Absolventen im Agrarbereich“

In den Agrarwissenschaften wurden mittlerweile fast alle 

Studiengänge auf die Abschlüsse Bachelor und Master 

umgestellt. Damit werden auch die Arbeitgeber mit den 

neuen Abschlüssen konfrontiert. Parallel dazu vollzieht sich 

in der Arbeitswelt aufgrund der Globalisierung, dem Einsatz 

neuer Technologien und dem fortschreitenden 

Informationszeitalter ein Strukturwandel. Bei den 

Hochschulen und Studierenden herrscht daher Unsicherheit 

darüber, was die Agrarunternehmen von den heutigen 

Absolventen erwarten.

Im Rahmen einer vom VDL Bundesverband e. V. an der 

Humboldt-Universität zu Berlin in Auftrag gegebenen Studie 

wurden Agrarunternehmen nach ihren Erfahrungen mit den 

neuen Abschlüssen sowie nach ihren Anforderungen an die 

Absolventen befragt. 

Die Abschlüsse Bachelor und Master kannten 96 % der 

befragten Unternehmen. Dabei ist fast jedes zweite 

Unternehmen der Überzeugung, dass sich hinter dem 

Bachelor das gleiche Ausbildungsniveau wie hinter dem 

Vordiplom des Diplomstudienganges verbirgt. Nach Meinung 

von 18 % der Befragten entsprechen die Lehrinhalte des 

Masters dem Diplomabschluss.

Die Unternehmen sehen in der Ausbildung deutliche 

Unterschiede zwischen Universitäten und Fachhochschulen, 

wobei die Wertschätzung in den Branchen unterschiedlich 

ist. Während die praktisch orientierten Branchen aufgrund 

der praxisbezogenen Ausbildung eher Absolventen der 

Fachhochschulen bevorzugen, begrüßen die forschenden 

und beratenden Unternehmen eher Universitätsabsolventen. 

Als Vorteile der universitären Ausbildung werden die fundier-

teren Fachkenntnisse sowie die mehr ausgeprägten 

Kompetenzen wie Selbständigkeit, Personalführung, 

Zielorientierung und Projekterfahrung gesehen. 

Bachelor-Absolventen werden hauptsächlich in den 

Unternehmensbereichen Verkauf, Marketing und Beratung 

eingestellt. Dabei verlangen 70 % der Unternehmen keine 

Berufserfahrung von den Absolventen. Allerdings sehen 43 % 

der Unternehmen gern ein Praktikum von mindestens zwei 

bis sechs Monaten. Jeder zweite Bachelor-Absolvent erhält 

eine Stelle als einfacher Angestellter und jeder Fünfte als 

Abteilungsleiter. Keines der befragten Unternehmen hat 

einen Bachelor-Absolventen als Geschäftsführer angestellt. 

Die Einstiegsgehälter bei einem Bachelor-Abschluss liegen 

hauptsächlich in einer Spanne von 25.000 bis 40.000 €. 

Knapp ein Viertel der Unternehmen gaben an, 35.000 bis 

40.000 € zu zahlen. 

Bereiche, in denen Bachelor- 

Absolventen eingestellt werden

Bereiche, in denen Master- 

Absolventen eingestellt werden
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Soziale Kompetenz gilt auf dem Arbeitsmarkt zunehmend als 

Schlüsselqualifikation. Damit belegt die Studie die Positionen 

des VDL, die der Verband seit Jahren vertritt. Neben fundier-

ten Fachkenntnissen sind sogenannte Soft Skills wie z. B. 

Führungsqualitäten, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, 

selbständiges Arbeiten, eine hohe Belastbarkeit, sehr gute 

Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie die 

Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung von 

besonderer Bedeutung.

Bachelorarbeit von Ulrike Liebelt zum Thema „Anforderungen 

von Unternehmen an Bachelor- und Master-Absolventen im 

Agrarbereich“, Humboldt-Universität zu Berlin

Absolventen mit einem Masterabschluss finden überwiegend 

Einsatzgebiete in den Unternehmensbereichen Wissenschaft/

Forschung, Marketing, Verkauf und Beratung. Jeder dritte 

Master-Absolvent wird als leitender Angestellter, jeder Fünfte 

als Abteilungsleiter und 6 % als Geschäftsführer eingesetzt. 

Die Einstiegsgehälter liegen hier zwischen 25.000 und  

45.000 €, wobei knapp jeder Fünfte 40.000 bis 45.000 € 

Jahresgehalt erhält.

Von den befragten Unternehmen gaben 65 % an, Diplom- 

und Master-Absolventen nicht gegenüber Bachelor-

Absolventen zu bevorzugen. Ein Viertel besetzt allerdings 

eine offene Stelle eher mit einem Diplom-  statt mit einem 

Master-Absolventen. Als Gründe wurden vor allem die 

umfangreicheren Studieninhalte, die längere Erfahrung mit 

dem Diplom und die längere Praxis gesehen.

Wie hoch sind die Einstiegsgehälter  

von Bachelor-Absolventen?

Wie hoch sind die Einstiegsgehälter  

der Master-Absolventen?

Gewünschte Praktikumserfahrung


